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1. Voorwoord 2024 
 
“Wees sterk, Wees vriendelijk”, dit is de titel van een boek(je), dat ik las over vier 
vrouwelijke politici van onze tijd. Hans de Bruijn - bestuurskundige die schrijft over de 
macht van taal in de politiek - analyseert in dit boekje de speeches van vier krachtige 
politieke leiders, twee conservatieve en twee progressieve vrouwen. 
Door de woorden die ze gebruiken en de toon die ze kiezen, slagen ze er in hun 
toehoorders te overtuigen. Niet dat dat in het afgelopen jaar het doel van het bestuur 
was, maar ik durf te zeggen dat we met z’n vieren uitdrukking hebben gegeven aan 
beide bovenstaande woorden. Wellicht proeft u het in dit jaarverslag.  
 
Het jaar is wat het bestuur betreft voorspoedig verlopen. We konden 10 keer 
vergaderen, telkens bij één van de leden thuis. Opening en sluiting werden roulerend 
gedaan, dat is prettig. De agenda was iedere maand goed gevuld. We konden het 
gelukkig allemaal aan. 
 
De vergaderingen van COSBO werden door mevr. H. van Wijk-Coumou, secretaris en 
afgevaardigde van onze afdeling, bezocht (4x). Verslag hiervan werd gedaan op de 
bestuursvergadering. Een informatief verslag van wie/wat COSBO is/doet heeft in onze 
nieuwsbrief gestaan. COSBO is een intermediair tussen de ouderenbonden en de 
gemeente Ede. Via COSBO ontvangt onze afdeling van de gemeente Ede ieder jaar  
een subsidiebedrag. 
 
De reiscommissie heeft zich weer gebogen over twee uitstapjes dit jaar. Prima verzorgd, 
begeleid en uitgevoerd! Complimenten voor beide mannen. Ze zoeken interessante en 
leuke reisjes uit, met voldoende rust en voor de inwendige mens wordt goed gezorgd. 
 
Regionale vergaderingen van de afdelingen Veluwe en Vallei (ANBO-PCOB) vinden 
tweemaal per jaar plaats in Voorthuizen. Deze werden door de secretaris bezocht. 
Uitwisseling van ervaring en kennis is zinvol en stimulerend. De regio-consulente en een 
lid van de Ledenraad is daarbij aanwezig en deelt informatie vanuit het hoofdkantoor of 
geeft adviezen/steun aan de afdeling die daarom vraagt. Verslag wordt gedaan in de 
bestuursvergadering. 
 
Sinds 1 januari 2024 is KBO-PCOB ter ziele. Om samen als ouderen sterk te staan in 
politiek en samenleving hebben de ouderenbonden ANBO en PCOB de handen ineen 
geslagen en zijn gekomen tot een fusie: ANBO-PCOB (zie verder hoofdstuk 10). 
 
In de zomerperiode juli/augustus was zalencentrum De Brink voor ons op de 
vrijdagmorgen weer open om leden en gasten te ontvangen voor een kopje koffie. 
Gemiddeld zo’n 12 à 15 mensen kwamen langs om even een praatje te maken. 
Een vrolijke ontmoeting was het iedere keer. 
 
Een jaarverslag is leuk om te lezen, de herinnering en het beleefde gevoel bij bepaalde 
activiteiten komen dan weer even boven drijven. Je merkt dan hoeveel er gedaan is als 
bestuur, maar ook als vereniging. Het bezigzijn voor onze afdeling geeft plezier, het kost 
echter ook veel tijd, afhankelijk van de ‘omlijsting’ van de bijeenkomsten. Daarom zijn 
we heel blij met de inzet van een aantal leden, dat het bestuur ontlast qua taken. 
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Wij houden ons dan bezig met het overkoepelende werk. Op deze wijze kunnen we 
onze ‘club’ in leven houden. Laten we elkaar blijven stimuleren en enthousiasmeren om 
de ledenbijeenkomsten te bezoeken, misschien wel uitgebreid met wat nieuwe leden. 
Werft u mee, er zijn vast wel mensen die interesse hebben in de ANBO-PCOB. 
Dat is een stimulans voor het bestuur en aangenaam voor de spreker die we uitnodigen. 
 
Tevens is het fijn zo nu en dan een complimentje en/of positieve feedback te ontvangen 
van de leden. De investering in tijd en energie vraagt nogal wat van de bestuursleden 
die ook tot de generatie ouderen behoren. 
Laten we zuinig omgaan met elkaar. 
 
Met vertrouwen en met het oog op een mooi en zinvol nieuw jaar gaan we 2025 in. 
We bidden om kracht, wijsheid en Gods zegen op ons werk en ons samenzijn als 
ouderenbond. 
 
H. van Wijk-Coumou 
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2. ANBO-PCOB afdeling Bennekom 
 
De afdeling is in 1985 opgericht en heeft per 31 december van dit verslagjaar 260 leden; 
15 leden verlenen hun medewerking bij het bezorgen van de nieuwsbrief en het blad 
OuderENWijzer van ANBO-PCOB. 
 
De afdeling is in 2024 actief geweest door: 

- binnen het COSBO samen te werken met de afdelingen van andere 
ouderenbonden en maatschappelijke organisaties op diverse terreinen die de 
belangen behartigen van 50-plussers bij het gemeentebestuur en bij de in de 
gemeente Ede gevestigde instellingen; 

- een jaarvergadering, een Adventsmaaltijd, twee uitstapjes en drie ledenmiddagen 
aan te bieden; in de zomerperiode 6 keer een koffieontmoeting in De Brink; 

- hulp te verlenen bij het invullen van belastingformulieren; 
- verwijzen naar artsen voor rijbewijskeuring, ouderenadviseur en belangrijke 

instanties voor ouderen; 
- naast het blad OuderENWijzer een eigen nieuwsbrief te verspreiden; 
- een felicitatiekaart te brengen naar jarige leden, die de leeftijd van 80 of 85 jaar 

hebben bereikt.  
Leden van 90 jaar en ouder ontvangen elk jaar een felicitatiekaart; 

- aandacht te besteden aan zieken, jubilarissen en nabestaanden van overleden 
leden door onder andere het zenden van een kaart. 
 

 
Nog geen lid?  
Wilt u graag profiteren van voordeel via ANBO-PCOB? U kunt zich eenvoudig 
inschrijven voor een lidmaatschap via telefoonnummer: 0318-414158 of via een e-mail 
naar: h.korblet@hetnet.nl. U verdient uw lidmaatschap snel terug.  
Enige voorbeelden hiervan zijn: 

- Advies en ondersteuning bij vragen op allerlei terreinen van belastingservice tot 
wonen; 

- Voordelige rijbewijskeuring; 
- Veel informatie is op https://anbo-pcob.nl/ledenvoordeel te vinden. 

mailto:h.korblet@hetnet.nl�
https://anbo-pcob.nl/ledenvoordeel
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3. Jaarverslag secretaris 
 
“Omzien naar…“ dat vraagt enige moed en aandacht, schreef ik vorig jaar. Er gebeurde 
toen veel op het wereldtoneel. En is dat toneel veranderd?  
Als we terugkijken naar 2024 is er veel dat er niet mooier, wenselijker en sociaal 
aanvaardbaarder op is geworden. De sociale samenhang wordt steeds geringer en de 
sociale media, in welke vorm dan ook, kunnen ons aardig beschadigen. En de ouderen 
worden steeds meer gezien als een ‘probleem’. 
En toch … er zijn tekenen van hoop, van menslievendheid, van aandacht voor en hulp 
aan de medemens, in het klein en in het groot, ver weg en dichtbij. 
‘Sta open voor elkaar’, dat proberen we in praktijk te brengen als vereniging, in 
aandacht, zorg, meeleven, plezier beleven en luisteren naar elkaar. 
Deze gaven zijn ons geschonken en mogen we praktiseren. Hoe mooi is dat! 
 
Het jaar begon koud, stond er in de eerste nieuwsbrief. Dat schreef de vorige voorzitter 
a.i. mevrouw Leny Beumer. Er bleken veel mensen de deur niet uit te gaan; dat nodigde 
uit tot telefonische contacten met vrienden en bekenden. 
 
In februari startten we het jaar met een presentatie van A Rocha. Een wereldwijde 
beweging, die vanuit het geloof zorgen wil voor Gods schepping. Sinds 2003 is A Rocha 
in Nederland actief. De leden zetten zich op diverse locaties actief in voor natuurbehoud.  
Tevens schenken ze aandacht aan bewustwording en duurzame levensstijl.  
Dhr. John Smits, coördinator van de werkgroep Bennekom, vertelde enthousiast en 
gedreven over hun werkzaamheden. 
 
Op 19 maart hielden we onze jaarlijkse Algemene Ledenvergadering. Na het bespreken 
van de algemene jaarstukken en de huldiging van jubilarissen kwam het afscheid van 
mevr. Leny Beumer. Zij heeft eerst als alg. adjunct en daarna als voorzitter a.i. 
deelgenomen aan het bestuur. Gerda van Peursem memoreerde haar inzet en trouw 
voor onze afdeling. We zijn Leny daarvoor dankbaar.  
Daarna volgde een gedachtenwisseling tussen bestuur en leden over de toekomst van 
onze vereniging, nu er slechts vier bestuursleden zijn en twee vacatures, te weten 
voorzitter en secretaris. Er meldden zich geen opvolgers tot nu toe. De secretaris kreeg 
de instemming van de leden voor een jaar verlenging (op eigen verzoek). Het bestuur 
ontving het vertrouwen van de leden om op de ingeslagen weg voort te gaan. 
Positief was dat twee leden gehoor gaven aan de oproep het bestuur te ontlasten wat 
activiteiten betreft. Zij boden aan in 2025 een aantal ledenbijeenkomsten te verzorgen.. 
Tevens wilden zij de Adventsviering van dit jaar verzorgen wat maaltijd en liturgie 
betreft. Een mooi aanbod, dat we in dank hebben aanvaard. 
Een woord van dank was er voor vier leden, die dit jaar al de ledenbijeenkomsten 
verzorgden. Het bestuur was er blij mee. 
Na de pauze deden we aan ‘Kleurrijk ontmoeten’. Aan de hand van drie vragen (in 
groepjes) leerden we elkaar wat beter kennen. Het was een geanimeerde afsluiting van 
de jaarvergadering.  
Tot slot was er de jaarlijkse “borrel”. 
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Het bestuur werd uitgenodigd mee te doen met een seniorenmarkt in de Broek-Akker. 
Deze markt werd georganiseerd door ‘De Ruiter Uitvaartzorg’ te Ede en was bedoeld 
voor alle belangstellende senioren in Bennekom. 
Drie bestuursleden hadden de ANBO-PCOB-stand vrolijk en informatief ingericht, we 
stonden samen met o.a. een cateringbedrijf en een dame met informatie over vrijwillige 
euthanasie in een klein zaaltje; dat leverde leuke en boeiende gesprekken op, evenals 
met de langskomende gasten. De inwendige mens werd heel goed verzorgd door de 
medewerkers van de Uitvaartzorg. Al met al was het een zinvolle, geanimeerde en druk 
bezochte middag. 
 
Op 30 mei vertrok een bus vol ANBO-PCOB-leden naar Pantropica (voorheen 
Orchideeënhoeve) te Luttelgeest.  
In de beschrijving stond: een adembenemende natuurbeleving in een overdekt park.  
Een bloementuin, vlinders, tropische vogels en reptielen, waren te bezichtigen. 
Met daarnaast een goed verzorgde pannenkoekenlunch. 
De reiscommissie had alles goed georganiseerd en de reis heen en terug verliep 
voorspoedig. Enthousiaste reacties vielen hen ten deel. 
 
Op de Algemene Ledenvergadering werd de wens geuit wat meer ledenbijeenkomsten 
te organiseren. De periode tussen mei en oktober werd als erg lang en stil ervaren. 
Het bestuur heeft aan deze wens gehoor gegeven door in september de leden een High 
Tea aan te bieden in de Broek-Akker. De eigenaar van het catering-bedrijf op de 
seniorenmarkt reageerde enthousiast en wilde dit voor ons verzorgen.. 
Ruim 40 leden gaven gehoor aan onze uitnodiging. Het was een gezellige, ontspannen 
en heerlijke middag. We genoten van veel lekkere, kleine hapjes, met daar tussendoor 
geanimeerde gesprekken met (nog onbekende) mensen. Het bestuur genoot van de 
opkomst. 
 
Het doel van het tweede uitje dit jaar was landgoed Bronbeek. Met eigen vervoer reisde 
men op 17 oktober naar Arnhem. Eerst een lunchbuffet, daarna bezichtiging van de tuin 
o.l.v. een gids. Diverse mogelijkheden van wandelen of bezichtigen waren beschikbaar. 
Voor uitstapjes is vaak voldoende belangstelling, dat is fijn voor de reiscommissie. Een 
minpuntje is dat de dag-uitstapjes steeds duurder worden. Dat merken ook de regio-
afdelingen. 
 
‘Het verhaal van een goudsmid’ werd ons uit de doeken gedaan door dhr. Johan van 
Luttikhuizen uit Kootwijkerbroek. Na wat school-omzwervingen kon hij zich toch 
bekwamen, begonnen in een schuurtje bij vader in de tuin. Daarna naar de Vakschool 
voor zilver- en goudsmeden in Schoonhoven. En toen een prachtige eigen zaak. 
Een vlotte verteller die ons meenam in de wereld van goud en zilver, de vele 
mogelijkheden van sieraden ontwerpen, vermaken, omsmelten tot iets nieuws of de 
waarde uitbetalen. Zes goudsmeden heeft hij in dienst die heel vakkundig zijn op het 
gebied van deze edelmetalen. 
Ruim 40 belangstellenden kwamen luisteren en sommigen hadden enkele sieraden 
meegenomen. Een boeiende en vrolijke middag was het. 
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Voor het derde jaar ondersteunde mevrouw Mildred Kervel een klein groepje leden bij 
het maken van een kerststukje. In een zaaltje in De Brink zaten zes vrouwen 
ingespannen te werken aan het versieren van een bakje met groen, besjes, en allerlei 
kerstversierselen. Een gezellig uurtje met elkaar knutselen. Een foto in de nieuwsbrief 
liet het resultaat zien. 
 
Aan het eind van het jaar vierden we met elkaar Advent. In de liturgie, samengesteld 
door enkele leden, met liederen, gedichten, schriftlezing en zang waren momenten 
ingebouwd om samen te eten en te genieten van alles wat het leven veraangenaamt. Dit 
blijft een waardevol ritueel van onze afdeling, die waardering oogst. 
 
Alle vrijwilligers ontvingen als dank voor hun inzet een attentie, die ieder jaar mooi 
verzorgd wordt door mevr. C. Ros-Pronk. 
De nieuwsbrief verscheen acht keer dit jaar. Onze webmaster G. Huijgen besteedde 
veel aandacht aan inhoud en lay-out. Het ziet er telkens kleurrijk en informatief uit.  
Een groot compliment voor hem. 
Alle jarigen van 80 jaar en 85 jaar ontvingen een felicitatie in de vorm van een kaart ter 
ere van hun verjaardag. De leden van 90 jaar en ouder ontvingen ook een felicitatiekaart 
voor hun verjaardag. 
Zij die een huwelijksjubileum van 50 jaar, 55 jaar, 60 jaar vieren ontvangen bloemen. 
Dit alles met aandacht verzorgd door mevr. C. Ros-Pronk Met dank aan haar. 
 
Met een voldaan gevoel kijkt het bestuur terug op een succesvol jaar met mooie 
bijeenkomsten, uitstapjes, ondersteuning van leden, en omzien naar elkaar in goede en 
minder goede tijden. Tegenslag is er gelukkig niet geweest. Het bestuur, klein in getal, 
maar groot in het uitoefenen van haar taken, heeft zich goed geweerd en ieder heeft 
haar/zijn best gedaan om het jaar, geleid door de Geest, zinvol en aansprekend voor de 
leden in te vullen.  
 
Een nieuw jaar zijn we binnen gegaan. Wat zal dat ons brengen? Met hoop en 
vertrouwen gaan we als bestuur samen met onze leden de toekomst tegemoet, hoe 
ongewis deze tijd er ook uitziet. We mogen ons ook in 2025 gedragen weten door  
Gods Geest, die ons leidt en inspireert. 
Moge God ons nabij zijn met zijn liefde en zegen op al wat wij gezamenlijk doen voor 
onze ANBO-PCOB afdeling. 
 
H. van Wijk-Coumou, 
secretaris. 
 
 
 
 
 
 
 
. 
,  
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4. Ledenoverzicht 2024 
 
Onderstaand overzicht geeft de veranderingen in ledenaantallen vanaf 2021 tot en met 
2024 weer: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toelichting: 
Dit jaar is een aantal leden overleden en een aantal heeft bedankt; minder dan 
voorgaande jaren. In 2022 hadden we 318 leden, nu zijn we na drie jaar terug gegaan 
naar 260. Wel hebben zich dit jaar 10 nieuwe leden aangemeld. 
Dit vinden we heel fijn, maar het kan altijd meer. 
Helaas hebben 15 leden bedankt, 9 leden zijn overleden. Daarom een oproep aan u 
allen: werf

Kent u mensen in uw omgeving die nog geen lid zijn, nodig hen uit om lid te worden en 
geef de namen door aan de bestuursleden. We hopen met uw inzet op een goed 
resultaat. Er gaat niets boven mondelinge reclame (werving). 

 een jong nieuw lid. Zodat we aan het eind van dit jaar toch weer aan het 
ledenaantal van 1 januari 2024 komen. 

 
 
Verspreiding nieuwsbrief / ANBO-PCOB OuderENwijzer magazine: 
Dhr. J.J. Neels   Mevr. K.T. Vos-Zijlema  Mevr. K. Bogers-Gijsbertsen 
Dhr. P. van Dooren   Dhr. T. Spaan  Mevr. J. van Poortvliet-Koopman. 
Dhr. G. van Roekel  Dhr. J. van Dijk  Fam. W. van. Steenbergen 
Dhr. J.H. Geurink  Mevr. C. Aten  Mevr. E. van de Beek-Loef 
Mevr. C. Ros-Pronk  Mevr. E. Eijgenraam Mevr. A. Eikelboom-Vonk 
  
Reserve: Dhr. Th. Kok en dhr. G. van Oostveen. 
 
Dhr. Herman Korblet heeft vanaf 1 januari 2024 het werk overgenomen van de 
fam. Steen, totdat er een nieuwe hoofd-verspreider is gevonden.  
Eind augustus heeft dhr. P. Ribberink gereageerd op de oproep om dit werk over te 
nemen. Per 1 september brengt hij het magazine met nieuwsbrief naar de bezorgers. 
Hier zijn wij natuurlijk heel blij mee. Het adres van dhr. P. Ribberink is: Langhoven 22, 
6721 SK Bennekom. (t) 0318-414336. 
 
26 januari 2025 
Ledenadministratie, 
Herman Korblet. 

 2021 
 

2022 2023 2024 

Aantal leden per 1 januari 342 318 307 274 
Nieuwe leden 8 13 9 10 
Bedankt als lid 12 8 29 15 
Overleden 18 16 13 9 
Vertrokken 2 0 0 1 
Aantal leden per 31 december 318 307 274 260 
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5. Verslag Penningmeester 2024 
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6. Toelichting financieel overzicht over het boekjaar 2024  
   

Resultatenrekening: 
 

Zowel de ontvangen als afgedragen bedragen zijn minder dan begroot. 
Contributies 

 

In 2024 hebben we een éénmalige extra bijdrage van € 250,00 van de COSBO  
Subsidies 

ontvangen i.v.m. gestegen kosten. 
 

Via de RABO ClubSupport actie hebben we € 466,22 ontvangen.  
Overige inkomsten 

Ca. € 100,00 minder dan in 2023. 
De rentes zijn gestegen en we hebben in het verslag jaar € 95,00 ontvangen. 
In de afgelopen jaren was dit vrijwel nihil. 
 

Zowel de kosten als de bijdragen zijn hoger uitgevallen door een grotere belangstelling, 
alsmede door bijdragen en kosten voor de High Tea. Dit was een extra activiteit. 

Bijdragen excursies en maaltijd(en) 

 

Deze zijn lager uitgevallen, omdat we op de ALV  geen spreker hadden uitgenodigd. 
Ledenbijeenkomsten 

 

De post algemene kosten is begroot op € 1.100,00. 
De kosten zijn als volgt samengesteld: 
 

Algemene kosten 

 2024   
Kosten Lief en Leed  € 158,78  € 201.75 

2023 

Bestuurskosten   € 158,35  € 516.71 
Kosten vrijwilligers   € 412.42  € 472.83 
Bankkosten    € 193,36  

€ 922.91  €1326.46 
€ 135.17 

 

ANBO-PCOB heeft besloten 8 magazines per jaar uit te geven i.p.v. 10.  
Wij koppelen onze nieuwsbrief daaraan en dat scheelt weer in de drukkosten. 

Nieuwsbrieven 

 
Door de diverse positieve effecten is het tekort in 2024 slechts € 377,00  
i.p.v. de begrote € 1410,00. 
 
 
4 februari 2025 
G. van Peursem - Drost 
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7. Samenstelling bestuur op 31 december 2024 
 
Voorzitter    vacant 
 
Secretaris   Mevr. H. (Heleen) van Wijk-Coumou, Commandeursweg 122 
    6721 ZP Bennekom. Tel. 301366 
 
Penningmeester  Mevr. G. (Gerda) van Peursem-Drost, Margrietlaan 53 
    6721 EL Bennekom. Tel. 416029 
 
Bezoekwerk   Mevr. C. (Corry) Ros-Pronk, Torckstraat 54 
    6721 VX Bennekom. Tel. 417584 
 
Redactie nieuwsbrief Dhr. G. (Geurt) Huijgen, Spinakker 31 
en website-beheer  6721 ZD Bennekom. Tel. 431886 
 
Ledenadministratie  Dhr. H. (Herman) Korblet, Hofrustlaan 28 
(geen bestuurslid)  6721 TB Bennekom. Tel. 414158 
  
COSBO afvaardiging tijdelijk Mevr. H. van Wijk-Coumou. 
 
 
 
 
Meeleven. 
Mevr. C. Ros-Pronk feliciteerde middels een kaart leden van 80 jaar en 85 jaar, die hun 
verjaardag vierden (39 kaarten). 
De 90-jarige leden kregen eveneens een felicitatiekaart (32). 
 
Zij, die een huwelijksjubileum vierden ontvingen een boeket (8). Tevens was er voor 
leden die ziek waren, of verhuisden naar een zorgcentrum een meelevende kaart.  
Een condoleance-kaart werd naar familie gestuurd na het overlijden van één van onze 
leden. 
 
 
Belastingconsulenten. 
Dhr. L.J. van den Berg, dhr. N.J. Brouwer en dhr. D. Smith. 
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8. COSBO-Ede 
 
Het COSBO is een samenwerkingsorgaan zonder beleidsbevoegdheden, dat ten doel 
heeft standpunten van de verschillende ouderenorganisaties te bundelen en 
gezamenlijke standpunten te vertolken naar de gemeentelijke overheid, de plaatselijke 
afdelingen van de politieke partijen, particuliere instellingen, overige instanties, enz.. 
 
Het bestuur van het COSBO (Centraal Orgaan Samenwerkende Bonden van Ouderen) 
wordt in principe gevormd door een afvaardiging van elke bond.  
ANBO-PCOB is vertegenwoordigd vanuit Bennekom en Ede-Lunteren.  
KBO-Ede wordt door de voorzitter vertegenwoordigd. 
 
De vergaderingen worden, indien beschikbaar, bijgewoond door de voorzitters van de 
diverse bonden. Naast deze afgevaardigden zijn een onafhankelijk voorzitter, secretaris 
en penningmeester als extra toegevoegd. 
Mevr. H. van Wijk-Coumou, secretaris van het COSBO, is afgevaardigde naar het 
COSBO namens onze afdeling. Via haar ontvangt het bestuur berichten uit de COSBO-
vergaderingen. 
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9. Adressen 
 
ANBO-PCOB-afdeling Bennekom. 
Secretariaat: Commandeursweg 122, 6721 ZP Bennekom 
Tel. 0318-301366 
E-mail: bennekom@pcob50plus.nl 
 
Ledenadministratie. 
Dhr. H. Korblet, Hofrustlaan 28 , 6721 TB Bennekom 
Tel. 0318-414158 
E-mail: 
 

h.korblet@hetnet.nl 

Belastingconsulenten. 
Dhr. L.J. van den Berg, Kierkamperweg 23, 6721 TE Bennekom. Tel 06 - 2266 2525 
Dhr. N.J. Brouwer, Hazekamp 6, 6707 HG Wageningen. Tel. 0317-414841 
Dhr. D. Smith, Bovenweg 2, 6721 HW Bennekom. Tel. 06 - 2661 3962 
 
ANBO-PCOB landelijk Bureau. 
Vijzelmolenlaan 20-22 
3447 GX Woerden. 
Tel. 030-3400 680 
 
Dienstencentrum de “Broek-Akker” 
Hof van St. Pieter 41, 6721 TN Bennekom. Tel. 0318-415058 
 
Vrijwillige Ouderen Adviseur (VOA): mevr. R. (Rineke) van Ginkel-Hoogendoorn. 
Advies op maandagmorgen (9.00-12.00 uur) in het Zorgpunt Bennekom (Vraagt-U-
maar!). Tel. 06-2348 1528 of per e-mail: info@vraagt-u-maar.nl
 

. 

Organisatie “Malkander”. Motto: “Voor elkaar en met elkaar”. 
Raadhuisstraat 117, 6711 DS Ede. Tel. 0318-208080 
 
ICARE Thuiszorg winkel. 
W. de Zwijgerlaan 1, 6713 NS Ede. Tel. 088-102 0100 
Bereikbaar ma. t/m vr. van 9.30 uur – 17.30 uur. Zaterdag van 9.30 uur – 13.30 uur 
E-mail: ede@medipoint.nl 
 
Gemeente Ede: WMO-zorgloket. Tel. 140318 
Raadhuisplein 1, Postbus 9023, 6710 HL Ede 
E-mail: wmo@ede.nl  
 
Valleihopper in de Food Valley regio (taxi). 
Tel. 0900-5511551 of online via www.valleihopper.nl te reserveren. 
 
 
 
 
 

mailto:bennekom@pcob50plus.nl�
mailto:ede@medipoint.nl�
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10. De landelijke vereniging ANBO-PCOB 
 
Op 1 januari 2024 vond een fusie plaats tussen de ouderenbonden ANBO en PCOB, 
met het doel ‘samen sterk’ te staan in de samenleving en bij de Haagse politiek. Met de 
dubbele vergrijzing in het vooruitzicht zullen vraagstukken rondom het ouder worden in 
toenemende mate de sociale en politieke agenda moeten gaan bepalen. 
De vereniging staat open voor leden met een verschillende levensovertuiging en 
bijbehorende waarden. De vereniging tracht deze onderling - met respect voor elkaar - 
te verbinden. 
 
De krachtenbundeling betekent ook dat de dienstverlening aan de leden naar een hoger 
niveau wordt getild. Met diensten als belastinghulp, vrijwilligers die hulp aan huis bieden, 
een nieuw en mooi magazine en een actuele website weet ANBO-PCOB in te spelen op 
vragen en behoeften van senioren. 
 
  
Missie en Visie 
 
Als ANBO-PCOB streven we naar een samenleving waarin iedereen tot op hoge leeftijd 
mee kan blijven doen. Ouderen hebben vanuit hun levenservaring wijsheid ontwikkeld 
en dat is waardevol. Vanuit de vereniging helpen en ondersteunen we ouderen om 
krachtig ouder te worden.  
We doen dit vanuit een levensbeschouwelijk perspectief en vanuit de onderliggende 
waarden die we als twee gefuseerde verenigingen ingebracht hebben. 
 
We leggen de nadruk op het belang om naar elkaar om te zien. We stimuleren 
ontmoetingen fysiek en digitaal, en zorgen er zo voor dat mensen zich betrokken blijven 
voelen. Zingeving is een belangrijke draad in ieders leven en geeft richting aan het 
bestaan.  
 
De nieuwe ouderenbond is dé invloedrijkste ouderenbond van, voor en door leden. Ze 
zet zich stevig in op belangenbehartiging op onderwerpen als pensioen, inkomen, 
digitale samenleving, wonen, veiligheid, zingeving en gezondheid. Deze onderwerpen 
zijn ook te vinden op de website. Dit alles met het oog op beïnvloeding van landelijk 
beleid en wet- en regelgeving. 
 
Mevrouw A. Sipkens, per 1 januari directeur-bestuurder, zei: “We willen uitgroeien tot hét 
aanspreekpunt voor senioren over alle onderwerpen die voor hen van belang zijn”. 
Ook de vernieuwde Ledenraad, bestaande uit leden van beide organisaties, denkt 
gericht mee over nieuwe initiatieven en over o.a. een andere, c.q. vernieuwde 
contributie voor alle leden. 
 
ANBO-PCOB heeft gerichte deskundigheid in huis en kan daardoor op veel gebieden 
hulp bieden, te denken aan:  
telefonische hulp, thuishulp, belastinghulp, hulp bij contact leggen met instanties, 
woningaanpassingen, hulp bij keukentafelgesprekken. 
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Daarnaast heeft ANBO-PCOB thema’s die op plaatselijke bijeenkomsten met de leden 
besproken kunnen worden ter vergroting van kennis rondom het ouder worden.  
Een greep hieruit: zingeving:  
koopkracht, ouderenzorg, het levenseinde, mantelzorg, (levens) testament, wonen, 
veiligheid en vervoer. 
 
De samenwerking met De Koepel Gepensioneerden, NOOM (ouderen met migratie-
achtergrond) SOMNL (netwerk van organisaties van oudere Migranten) wordt 
voortgezet. 
Mét ANBO-PCOB vormen zij de Seniorencoalitie, die samen opkomen voor de belangen 
van alle senioren in ons land.  
 
Er is een onafhankelijke Commissie ingesteld die voorstellen gaat ontwikkelen om in 
stappen verder te groeien naar één contributiebeleid. Bureau AEF, dat ondersteuning 
heeft geboden bij de fusie, is gevraagd hieraan een bijdrage te leveren. Nadrukkelijk 
worden de visies van de huidige besturen meegenomen in dit proces. 
De onafhankelijke commissie en het Projectteam Verbinden (dit gaat nieuwe manieren 
ontwikkelen voor ontmoeten en verbinden) zal hopelijk in januari van start gaan en 
streven er naar in oktober 2025 met voorstellen te komen. Een actieve bijdrage hieraan 
door lokale afdelingen is welkom. 
 
“Ouderen, een onmisbare schakel in onze samenleving”. In 2024 zijn er meer dan 3 
miljoen ouderen in ons land.  
 
Terugziend op een nieuwe start van twee ouderenbonden, die enthousiast aan de slag 
zijn gegaan met provinciale bijeenkomsten, met heldere en uitvoerige informatie over de 
fusie, een nieuwe website en een goed bereikbaar kantoor met vriendelijke, behulpzame 
en deskundige mensen, is het alleszins waard om dankbaar te zijn met deze nieuwe 
organisatie voor ouderen. Ons bestuur heeft al een paar maal zijn waardering 
uitgesproken naar de directeur-bestuurder en de mensen op het hoofdkantoor over hun 
inzet en voortvarendheid, het vernieuwde magazine en de prima communicatie als we 
wensen uiten voor onze afdeling. 
 
Een mooi hoopvol jaar voor deze nieuwe ouderen-organisatie met veel leden en lokale 
verenigingen is afgesloten. In 2025 hopen we samen sterk te staan, in een wereld die 
veel veranderingen en onzekerheden kent. Met vreugde en hoop zien we uit naar 
kleurrijke en boeiende contacten tussen ons en Woerden. 
 
 
Het kantoor van ANBO-PCOB is bereikbaar:  
Vijzelmolenstraat 20-22 
3447 GX Woerden 
Tel. 0348-46 66 66 
E-mail: contact@anbo-pcob.nl 
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