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Betreft: Commissiedebat pensioenonderwerpen d.d. 4 september aanstaande 
 
Geacht Kamerlid, 
 
Volgende week (op 4 september) gaat u met de minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid in debat over diverse pensioenonderwerpen. In verband daarmee wijs ik u, 
namens De Seniorencoalitie, op een aantal voor gepensioneerden belangrijke thema’s met 
het verzoek die bij uw inbreng te betrekken. 
 

- Nakomen koopkrachtbelofte Wet Toekomst Pensioenen 

De voornaamste aanleiding voor de nieuwe Pensioenwet was het gedurende een groot aantal 
jaren vaak fors gaan achterlopen van pensioenuitkeringen (als ook de pensioenopbouw van 
actieve deelnemers) bij de inflatie. Daardoor ontstond voor gepensioneerden een fikse 
indexatie-achterstand die ertoe leidde dat zij structureel onderaan alle koopkrachtplaatjes 
bungelden. De voornaamste belofte van de nieuwe wet was vervolgens ‘een beter zicht op 
een koopkrachtig pensioen’.  
 
Uit de inmiddels verschenen transitieplannen van sociale partners als ook in de 
daaropvolgende (voorgenomen) invaarbesluiten van pensioenfondsen blijkt dat die belofte er 
maar bekaaid van afkomt. Nadat daar door seniorenorganisaties aandacht voor is gevraagd, 
heeft de minister (na aandringen van de Tweede Kamer, waarvoor nogmaals dank) zowel in 
debatten als in Kamerbrieven aangegeven bereid te zijn daartoe actie te ondernemen. In 
verband daarmee wordt een aantal onder meer door seniorenorganisaties aangedragen 
oplossingsrichtingen nader onderzocht. 
 
Wij verzoeken u (al dan niet via een motie) er bij de minister op aan te dringen dat 
bedoelde onderzoeken voortvarend worden afgerond, waarna zo snel mogelijk concrete 
maatregelen worden getroffen om pensioenfondsen op zo kort mogelijke termijn beter in 
staat te stellen invulling te geven aan de met de wet gedane belofte.  
 
Volgens de Seniorencoalitie is juist het op korte termijn daadwerkelijk beter zicht bieden op 
een koopkrachtiger pensioen en het daarmee nakomen van een gedane belofte cruciaal voor 
het vertrouwen in en daaruit voortvloeiend draagvlak onder de pensioentransitie en dus 
onder het nieuwe pensioenstelsel. Bedoeld vertrouwen en draagvlak zijn zonder meer broos. 
Dit is de gelegenheid om daar wat aan te doen. 
 

- Betere betrokkenheid gepensioneerden 

Met de Wet Toekomst Pensioenen is een hoorrecht voor (representatieve) verenigingen van 
gepensioneerden geïntroduceerd. Dat hoorrecht (de meest ‘softe’ vorm van inspraak) had 
betrekking op de arbeidsrechtelijke fase, waarin sociale partners over de eerder genoemde 
transitieplannen spraken.  
 
 



 
 

 

Zoals u bekend is, zijn de ervaringen met het hoorrecht daarbij wisselend. Positieve 
uitzonderingen daargelaten, is het helaas te vaak een wassen neus gebleken waarmee de 
door de wetgever met de introductie van het hoorrecht noodzakelijk geachte extra inspraak 
van gepensioneerden onvoldoende tot zijn recht is gekomen. Verenigingen werden, ondanks 
meerdere aansporingen van de minister, vaak (te) laat betrokken terwijl regelmatig niet of 
onvoldoende gemotiveerd op hun voorstellen en argumenten werd ingegaan. Mede als 
gevolg daarvan hebben zowel de minister als de regeringscommissaris transitie pensioenen, 
na aandringen van seniorenorganisaties, pensioenfondsen diverse malen aangemoedigd 
verenigingen van gepensioneerden (met inachtneming uiteraard van rol en 
verantwoordelijkheid van andere fondsorganen, zoals bijvoorbeeld belanghebbenden- of 
verantwoordingsorganen) blijvend te betrekken bij de transitie als ook daarna. De eerste doet 
dat opnieuw in de aan de eerder aan u toegezonden en bij de stukken van het debat 
gevoegde Voortgangsrapportage Pensioenen. 
 
Wij verzoeken u die oproep via het debat nog eens onder de aandacht van pensioenfondsen 
te brengen, nu daarnaar nog niet overal wordt gehandeld.  
 
Overigens dient zo’n oproep tot blijvende betrokkenheid van verenigingen van 
gepensioneerden met name ook richting sociale partners te worden gedaan: de nieuwe wet 
bevestigt hun verantwoordelijkheid voor pensioen als arbeidsvoorwaarde. Bij eventuele 
aanpassing van het transitieplan dient al (zo is eerder door de minister aangegeven) 
opnieuw overleg met bedoelde verenigingen plaats te vinden, maar dat zou ook moeten bij 
mogelijke toekomstige wijzigingen in pensioenafspraken. In de Memorie van Toelichting bij 
de Wet Toekomst Pensioenen wordt terecht aangegeven dat niet mag worden aangenomen 
dat de belangen van gepensioneerden als het om pensioen gaat in overleg tussen sociale 
partners automatisch voldoende aan de orde komen (nu vakbonden bij 
arbeidsvoorwaardelijk overleg immers met name de belangen van hun werkende leden in 
ogenschouw nemen).  
 
In zijn laatste Voortgangsrapportage (die alweer van januari jongstleden dateert) heeft de 
minister aangegeven dat in een eerder aangekondigd onderzoek naar de governance in het 
nieuwe stelsel ‘specifiek zal worden ingegaan op de positie van gewezen deelnemers en 
gepensioneerden.’ 
 
Wij verzoeken u naar de voortgang van dat onderzoek te vragen en de minister (al dan niet 
via een motie) te verzoeken seniorenorganisaties daarbij, met name als het om de positie 
van gepensioneerden gaat, te betrekken. 
 
Tenslotte: wij hopen u op deze wijze aandachtspunten mee te hebben gegeven die voor 
gepensioneerden van belang zijn. Serieus daarvan werk (blijven) maken, draagt bij aan 
behoud dan wel herstel van het zo noodzakelijke vertrouwen in en draagvlak onder de 
pensioentransitie. Mocht u naar aanleiding van deze notitie nog vragen hebben, dan kunt u 
natuurlijk altijd contact opnemen met de opsteller ervan. 
 
Vriendelijke groet,  
Namens De Seniorencoalitie, 
 
mr. John Kerstens, voorzitter Koepel Gepensioneerden 
(06-51519275 / voorzitter@koepelgepensioneerden.nl) 
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