Verslag ingelaste ledenvergadering n.a.v. het fusievoorstel met de ANBO-PCOB Afd. Grootegast-Oldekerk op 20 oktober 2027 in De Rank te Zuidhorn.

Aanwezige leden:  36
Stemformulieren:	
· Vooraf ingeleverd: 1
· Tijdens vergadering ingeleverd: 16, waarvan 15 keer Scenario 1
· En waarvan aangegeven “incidenteel helpen bij activiteiten”: 4
· En “Ja, in een commissie”: 3 (nu al in L&L)

Klaas opende deze vergadering met de opmerking dat ondanks het feit dat het belang van deze vergadering al geruime tijd door onze nieuwsbrieven en emailberichten aan de leden waarvan het emailadres bij de ledenadministratie bekend was, de opkomst tegenviel. 

Na een algemene introductie gingen we over tot een PowerPointpresentatie met de titel: “Toekomst van onze afdelingen” Samenwerking of fusie Zuidhorn e.o. en Grootegast-Oldekerk. Klaas gaf uitleg waarom we tot deze stap zijn gekomen, namelijk:
· Terugtreden voorzitter Grootegast-Oldekerk en verzoek aan ons bestuur om een gesprek over eventuele samenwerking of volledige fusie. (Dit gesprek heeft toen plaatsgevonden op 12 mei jl. onder leiding van de toenmalige afdelingsondersteuner Jan Puthaar).
· Verschil in grootte van beide afdelingen, namelijk Zuidhorn 175 leden, 3 bestuursleden en actieve Lief & Leed en Activiteiten commissies; Grootegast-Oldekerk heeft 65 leden en een (interim) bestuur van 2 leden nadat de voorzitter was teruggetreden.
· Wens om activiteiten aanbod te behouden en te versterken.
· Er zijn praktische uitdagingen, zoals de afstand van 11 km tussen beide plaatsen (vanuit de dorpen buiten Zuidhorn nog meer). Is er bereidheid van de leden te reizen of geven we er de voorkeur aan dat Zuidhorn de standplaats blijft.
· Er werden 3 scenario’s getoond, namelijk:
· Fusie met vertegenwoordiging vanuit Grootegast in het bestuur 
Activiteiten blijven in beide plaatsen plaatsvinden en er komen jaarlijks een of twee gezamenlijke bijeenkomsten. De ingangsdatum is dan 1 januari 2027.
· Fusie zonder vertegenwoordiging vanuit Grootegast 
Activiteiten in Grootegast komen dan waarschijnlijk te vervallen; leden sluiten aan bij Zuidhorn.
· Grootegast als activiteitenteam zonder voltallig bestuur 
Financiële zaken worden centraal geregeld; de nadruk ligt op lokale activiteiten.

· Vervolgvragen die nog moeten worden beantwoord: 
· Welke fusievariant heeft de voorkeur  uit de ingeleverde stemformulieren en ook mondelinge reacties uit de zaal bleek dat “wij” op Scenario 1 stemmen.
· Grootegast heeft ook voorkeur voor Scenario 1 uitgesproken
· Wie worden bestuursleden? Ons huidig bestuur blijft doorgaan, aangevuld met (bij voorkeur) 2 leden uit Grootegast  één toezegging al ontvangen
· Welke naam krijgt de nieuwe afdeling?  duidelijke voorkeur voor Afd. Zuidhorn – Grootegast-Oldekerk. Onze toevoeging “e.o.” komt dan te vervallen met excuses van het bestuur aan de leden uit de “buitengebieden”.
· Welk IBAN-nummer blijft bestaan? Zuidhorn zou logisch zijn, dit wordt geregeld door het verenigingsbureau in Woerden.
· Zijn er vrijwilligers uit Grootegast voor een actieve rol zoals L&L en/of de activiteitencommissie?

Na de PP-presentatie was er gelegenheid voor vragen en reacties uit de zaal, de meest specifieke was wel de vraag of huishoudelijke reglementen van beide afdelingen samengevoegd dienen te worden. Ik kreeg hierover antwoord uit Woerden, namelijk dat dit niet nodig is gezien de juridische verhouding hoofdbestuur en afdelingen. De werkwijze is dat de afdelingsbesturen aan de directeur-bestuurder Anneke Sipkens vragen om de afdelingen samen te voegen. Mevr. Sipkens heeft mandaat om hier “ja” op te zeggen en dan zijn de afdelingen formeel samengevoegd.

Tot slot vroeg de voorzitter de leden bij handopsteking akkoord te gaan met de voorstellen van het bestuur. Dit gebeurde met 35 stemmen voor en 1 tegen.

Volgende stap is nu de gezamenlijke bestuursvergadering om als besturen een en ander te bekrachtigen. Deze vergadering vindt plaats op 4 november a.s. en de voortgang zal dan aan de leden worden medegedeeld op de eerstvolgende bijeenkomst op 17 november 2026 resp. in de nieuwsbrief van begin december 2026. Uiteraard staat het bestuur klaar om ook in deze bijeenkomst nog vragen te beantwoorden.
(Namens het bestuur, Henk van der Laan, secretaris)








