Geachte leden van de Pensioentafel PFZW,
Graag reageren we in het kader van ons hoorrecht op uw akkoord en concept transitieplan PFZW.
Hoewel we graag tijdens de rit op tussentijdse stations zouden zijn ingestapt om over de voortgang met u van gedachten te wisselen, hebben wij het op prijs gesteld op 1 december onze vragen naar achterliggende berekeningen, gedachten en andere onderbouwing beantwoord te krijgen. Dat, en de informatie daarna, hebben ons geholpen te komen tot ons oordeel over het concept transitieplan. 
Wij kunnen instemmen met het voorliggende concept transitieplan. Waaraan wij twee opmerkingen toevoegen:
1. In de doelstellingen van het transitieplan en de achterliggende wetgeving is opgenomen, dat toegewerkt moet worden naar een inflatievolgend (koopkrachtig) pensioen, gebaseerd op de ambitie in 42 jaren te komen tot 80% middelloon. Tot onze teleurstelling moeten we constateren dat de verwachte uitkomsten erop wijzen dat de pensioenuitkeringen in de tien jaren na transitie achter gaan lopen bij de ingeschatte inflatie. Bij een hogere inflatie zal de dat nog meer het geval zijn. Weliswaar laten alle  plaatjes zien, dat de uitkomsten van de WTP een koopkrachtiger pensioen opleveren, dan bij handhaving van het huidige stelsel, maar de genoemde inflatievolgende doelstelling wordt naar verwachting niet bereikt. Dat zal tot teleurstelling leiden en doet geen goed aan het vertrouwen in het stelsel. Het is aan het pensioenfonds om te bekijken hoe hiervoor de komende jaren een oplossing kan worden gevonden.
2. U spreekt over nieuw overleg op het moment dat de dekkingsgraad onder de 103.6% is. We gaan ervan uit, dat u daarbij ook het hoorrecht respecteert. Dat geldt ook voor het geval exceptionele omstandigheden leiden tot bijvoorbeeld opschorten.
Onder dankzegging voor al uw inspanningen om te komen tot het concept transitieplan,
Hartelijke groet,
Eric Brendel, ANBO
Jaap van der Spek. BPP
