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afdeling Bennekom

1. Voorwoord 2022

‘Doe wel en zie niet om’. Dit is een tekst van koning Lodewijk Napoleon die hij in 1806
liet zetten op een door hem ingestelde Nederlandse staatsridderorde.

De betekenis ervan luidt: wees mededeelzaam in stoffelijke zin zonder daarvan lof of
dank te verwachten

In een jaaroverzicht van een vereniging is het goed toch even achterom te kijken en in
onze herinnering op te halen wat er gedaan is voor en met elkaar.

Het begin van het jaar was wat lastig omdat het coronavirus ons nog in de greep hield
en daardoor bestuursvergaderingen en een geplande ‘goede wensen’ bijeenkomst niet
door konden gaan. We hebben ons gered met hulp van de Brink en dat was prettig. Al in
februari konden we met meer leden bij elkaar komen, hoewel nog op enige afstand van
elkaar. Wat was dat feestelijk en goed om elkaar van dichtbij te ontmoeten.

De vergaderingen van de COSBO werden door dhr. G. van Roekel, afgevaardigd
namens het bestuur, bezocht en hij hield ons op de hoogte van de zaken die daar aan
de orde kwamen.

De nieuw ingestelde reiscommissie, dhr. T. Spaan en dhr. van Roekel, heeft de
organisatie van de reisjes op zich genomen. Dat is een goed initiatief geweest, het heeft
het bestuur ontlast.

Regionale vergaderingen van de afdelingen PCOB vinden twee keer per jaar plaats.
Deze werden door de secretaris bezocht. De afdelingen zijn: Ede, Bennekom, Lunteren,
Barneveld, Nijkerk/ Hoevelaken, Voorthuizen, Ermelo en Putten.

De landelijke KBO-PCOB heeft in het afgelopen jaar veel zorgen gekend omtrent de
fusie tussen beide bonden. De zorgen zijn meegenomen naar het nieuwe jaar. U kunt
meer hierover lezen in het hoofdstuk “landelijke vereniging”.

Met een terugblik op onze activiteiten kan het bestuur zeggen dat er een redelijke
opkomst is geweest bij alles wat werd aangeboden. Er is veel belangstelling voor een
dagje uit of een maaltijd. Ook de koffieochtend in de zomerperiode kon doorgaan.

Al met al een mooi en vreugdevol jaar voor onze afdeling.

Een nieuw jaar staat voor de deur, wat zal het ons brengen?! Nieuwe bestuursleden,
nieuwe jongere leden, wat meer participatie van leden? We zullen het met elkaar
moeten doen, het bestuur kan het niet alleen.

Met vertrouwen en toekomstgericht gaan we het jaar 2023 in. Moge God onze inzet, ons
samenzijn en onze activiteiten zegenen.

Uw algemeen adjunct
Leny Beumer-Nap.
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2. PCOB afdeling Bennekom

afdeling Bennekom

De afdeling is in 1985 opgericht en heeft per 31 december van dit verslagjaar 307 leden;
15 leden verlenen hun medewerking bij het bezorgen van de nieuwsbrief en het blad
KBO-PCOB magazine.

De afdeling is in 2022 ook actief geweest door:

binnen het COSBO samen te werken met de afdelingen van andere
ouderenbonden en maatschappelijke organisaties op diverse terreinen die de
belangen behartigen van 50-plussers bij het gemeentebestuur en bij de in de
gemeente Ede gevestigde instellingen;

een jaarvergadering, een Paasmaaltijd, een informatieve bijeenkomst, twee uitjes
en twee ledenmiddagen aan te bieden;

hulp te verlenen bij het invullen van belastingformulieren;

verwijzen naar artsen voor rijpbewijskeuring, ouderenadviseur en belangrijke
instanties voor ouderen;

naast het blad KBO-PCOB een eigen nieuwsbrief verspreiden;

een felicitatiekaart brengen naar jarige leden die de leeftijd van 80 en 85 jaar
hebben bereikt. Leden van 90 jaar en ouder ontvangen elk jaar een
bloemengroet;

aandacht is besteed aan zieken, jubilarissen en nabestaanden van overleden
leden door onder andere het zenden van een kaart.

Nog geen lid?

Wilt u graag profiteren van voordeel via de PCOB? U kunt zich eenvoudig inschrijven
voor een lidmaatschap via telefoonnummer: 0318-414158 of via een e-mail naar:
h.korblet@hetnet.nl. U verdient uw lidmaatschap snel terug. Enige voorbeelden hiervan

zijn:

Advies en ondersteuning bij vragen op allerlei terreinen van belastingservice tot
wonen;

Voordelige rijbewijskeuring

50-plus voordeelpas. Deze is aan te vragen via www.50plusvoordeelpas.nl.
(Stichting Aangenaam ouder worden) Deze is niet gratis maar wel te gebruiken bij
veel middenstanders in het hele land.
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3. Jaarverslag secretaris.

“Leer ons z6 onze dagen tellen, dat wij een wijs hart bekomen” staat geschreven
in Psalm 90, een psalm waarin Mozes God prijst omdat Hij een toevlucht is
geweest voor de vergankelijke mens. En dat ervaren we des te meer als we nu
op papier even kort terugblikken naar het werk van onze handen voor onze
vereniging in het afgelopen jaar.

Het coronavirus hield ons nog steeds in de ban, waardoor het begin van het jaar
enigszins anders liep dan we gewend zijn. Op 5 januari stond een Nieuwjaars
ontmoeting gepland, doch deze moest jammer genoeg geannuleerd worden. Op
donderdag 17 februari wilden we graag luisteren naar een verhaal over het werk
van de Wilde Ganzen. Maar ook deze afspraak kon niet doorgaan, de Stichting
Wilde Ganzen vond hun aanwezigheid bij ons nog te riskant i.v.m. corona. Omdat
het afstand houden van elkaar nog van kracht was konden we wél op die middag
in de Brink de wat verlate nieuwjaarsbijeenkomst houden. Een gezellig
samenzijn en het was goed elkaar weer van enige nabije afstand te kunnen
begroeten.

In de eerste drie maanden vergaderde het bestuur niet in de huiskamer, maar
voor alle zekerheid in een zaaltje in de Brink, om corona op afstand te houden.

Op 15 maart hielden we de Algemene Ledenvergadering. (jaarvergadering). Na
het offici€le deel van de jaarverslagen, en het rooster van aftreden werden 30
leden gehuldigd voor hun trouwe lidmaatschap in de afgelopen 25 jaar. Er werd
afscheid genomen van dhr. G. van Roekel, die per 1 mei zijn functie als (interim)-
voorzitter na 9 jaar neerlegde. Hij werd heel hartelijk bedankt, en ontving een
mooi cadeau namens ons allen.

Na de pauze vertelde dhr. van Poortvliet ons op een boeiende wijze de
achtergrond van gevelstenen in Nederland, we zagen mooie foto’s van bijzondere
stenen.

Daar het nog steeds wat lastig bleef een spreker te vinden voor bijeenkomsten,
werden de leden door het bestuur uitgenodigd voor een Paaslunch op 3e
Paasdag in de maand april. Mondkapje en QR-code waren niet meer van kracht.
Dertig leden genoten met plezier en geanimeerd van deze lunch. Sfeer en
saamhorigheid waren de belangrijkste ingrediénten.

Het reisje naar Vierakker op een aangename lentedag in mei had een mooie
bestemming: De Sint Willibrorduskerk, volgens de gids de mooiste kerk van
Gelderland, kon worden bekeken en de chocolaterie Magdalena werd daarna
verrast met een bezoek. Leren over de verwerking van cacaobonen, demonstratie
van overheerlijk gemaakte producten, met als gevolg een proeverij van al het
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lekkers in het winkeltje. Een stop in Bronkhorst bood nog wat ruimte om even te
wandelen of uit te rusten op een terrasje.

Al een aantal jaren biedt het bestuur in de zomerperiode (vakantietijd) de
mogelijkheid van koffie-ontmoetingen om daardoor het onderlinge contact
levend(ig) te houden. Dat wordt op prijs gesteld en er wordt dankbaar gebruik van
gemaakt. Zo ook deze zomer, er was een open deur te vinden in het
gemeentecentrum de Brink van 15 juli t/m 26 augustus. Gastvrouwen/heren
waren telkens 2 bestuursleden. Het was een goede en ontspannen onderbreking
van de zomer.

In juni ontving ieder lid een enquéteformulier van het bestuur met een aantal
vragen met als doel de toekomst van onze vereniging te analyseren en zo
mogelijk te garanderen. Daar er weinig nieuwe (jongere) leden geinteresseerd
zijn in een lidmaatschap van de PCOB en onze afdeling steeds meer oudere
leden heeft, was de wens van het bestuur enig inzicht te krijgen of we de leden
kunnen laten participeren in onze activiteiten en zo ja, op welke wijze. Dat zou
onze vereniging ten goede komen en wellicht daardoor aantrekkelijk voor
jongeren. Enthousiast was het bestuur over de grote respons, doch de uitkomst
was wat minder rooskleurig. Door hoge leeftijd en minder goede gezondheid is er
nauwelijks ruimte voor participatie, ook niet voor bestuursfuncties. De reacties op
het meedoen met workshops boden hoop, maar na wat inventarisatie bleek dit
toch een misverstand. De kookworkshop ging niet door: te weinig animo en te
duur. Een leeskring/boekbespreking kon niet gestart ondanks interesse op papier.
Zangmiddag evenzo. Dat was jammer. Het bestuur kon deze activiteiten niet in
gang zetten daar zij al voldoende tijd moet besteden aan de lopende zaken. Een
uitgebreid verslag van de uitkomsten was te lezen in de nieuwsbrief van
september. Wel was iemand bereid een workshop bloemschikken te geven.

September is de maand van een middagje op pad gaan, met eigen vervoer. De
reiscommissie, de heren Tynus Spaan en Gerrit van Roekel, wisten de
deelnemers te brengen naar Ommeren, alwaar het Streekmuseum “Baron van
Brakell” werd bezocht. Veel oudheidkundige voorwerpen waren te bezichtigen
evenals een groot poppenhuis. Een prima uitje was het.

In november was er gelegenheid de film “de kinderen van juffrouw Kiet” te
bekijken in zaal 3 van de Brink. Een 30-tal leden bezochten de “bioscoop” in de
Brink. Leny Beumer was hiervan de initiator en zorgde voor een geslaagde
middag.

Half december was er een workshop ‘kerststukjes maken’ o.l.v. één van onze
leden. Op deze morgen knutselden 10 enthousiaste vrouwen een fraai kerstbakje
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dat vreugdevol mee naar huis genomen werd. Een foto werd gepubliceerd in de
nieuwsbrief.

In 2021 kon de Adventsviering helaas niet doorgaan vanwege corona. Dit jaar
was er volledige vrijheid en een mooie locatie beschikbaar om samen Advent te
vieren. Het bestuur maakte de liturgie en een groot aantal leden vierden de komst
van het kind in Bethlehem. Tussendoor werd genoten van de maaltijd. Het was
een sfeervolle avond.

Het bestuur vergaderde 3 maal in de Brink vanwege corona, daarna 8x in de
huiskamer. De nieuwsbrief verscheen 10 x dit jaar.

Alle vrijwilligers ontvingen rondom de kerstdagen een mooie attentie als dank
voor hun belangeloze inzet voor onze afdeling.

Alle jarigen van 80 jaar en ouder ontvingen een felicitatie in de vorm van een
kaart ter ere van hun verjaardag. De leden van 90 jaar en ouder ontvingen een
bloemengroet voor hun verjaardag. Totaal waren dat 75 leden.

De start van dit jaar 2022 was wat ingetogen en voorzichtig, in maart was er meer
ruimte om samen te zijn en zagen we elkaar van dichtbij tijdens de ALV in de
Brink. In de overige maanden konden we de geplande activiteiten realiseren en
waren er goede en gezellige ontmoetingen, in het dorp of onderweg tijdens een
uitstapje.

Moge we het nieuwe jaar ingaan met blijmoedigheid en vertrouwen op de leiding
van onze God en onder Zijn hoede en zegen.

H. van Wijk-Coumou, secretaris.
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4. Ledenoverzicht 2022

Onderstaand overzicht geeft de veranderingen in ledenaantallen vanaf 2019 tot en met
2022.

2019 2020 2021 2022

Aantal leden per 1 januari. 379 374 342 318
Nieuwe leden. 21 3 8 13
Bedankt als lid. 8 14 12 8
Overleden. 11 16 18 16
Vertrokken. 1 5 2 0
Aantal leden per 31 december. 374 342 318 307

Toelichting:

Toelichting:

Ook dit jaar zijn we weer aardig gelijk gebleven in het aantal leden. Minder dan
voorgaande jaren.

In 2019 hadden we nog 374 leden nu zijn we na 3 jaar teruggegaan naar 307. Landelijk
gaat de PCOB ook in leden aantal achteruit. Wel hebben dit jaar 13 nieuwe leden zich
aangemeld.

Dit vinden we heel fijn maar het kan altijd meer.

Helaas hebben 8 leden bedankt, 16 leden zijn overleden. Daarom een oproep aan u
allen: Werf een nieuw lid. Zodat we aan het eind van dit jaar toch weer aan het leden
aantal van 1 januari 2020 komen. Kent u mensen in uw omgeving die nog geen lid zijn,
vraag hen om lid te worden en geef de namen door aan de bestuursleden. We hopen
met uw inzet op een goed resultaat.

Er gaat niets boven mondelinge reclame.

24 december 2022.

Ledenadministratie,
Herman Korblet.
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5. Verslag Penningmeester 2022

afdeling Bennekom

Hieronder is het financieel overzicht over het boekjaar 20222 (bedragen in €) weergegeven,

bestaande uit de onderdelen:

Balans per 31 december 2022

Resultaat over 2022, Begroting 2022, Resultaat 2021, begroting 2023

Balans aktiva Balans Balans
31-dec-22 31-dec-21

Inventarissen 1 1
Rabobank 5.195 3.375
Rendementrekening 9.000 9.500
Debiteuren
Resultaat (tekort)

14.196 12.876
Balans passiva
Kapitaal 12.876 13.022
Crediteuren
Vooruitontvangen 2.000
Resultaat -680 -146

14.196 12.876
Ontvangsten Resultaat | Begroting| Resultaat [Begroting

2022 2022 2021 2023

Contributies leden 8.652 8.785 9.193 8.225
Extra bijdragen leden 84 75 105 50
Subsidies 2.500 2.500 2.500 2.500
Overige inkomsten 659 50 223 50
Bijdrage excursies en maaltijd(en) 2.749 2.390 975 3.700
Totalen 14.644 13.800 12.996 14.525
Uitgaven
Afdracht verenigingsbureau 6.386 6.530 6.813 6.110
Ledenbijeenkomsten 486 550 560
Koffieochtenden 270
Jaarvergadering 974 775 402 545
Nieuwsbrieven 1.435 1.300 1.347 1.300
Voorlichting/PR/Werving 50 50
Administratiekosten 138 100 108 100
Algemene kosten 1.032 875 926 1.000
Kosten activiteiten/attenties 4.873 3.905 3.546 5.400
Totalen 15.324 14.085 13.142 15.335
Resultaat boekjaar -680 -285 -146 -810

Opmaak 14 januari 2023
G.v.Peursem-Drost
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6. Toelichting financieel overzicht over het boekjaar 2022

Resultatenrekening:

De ontvangen contributies van de leden zijn in 2022 gedaald, maar lopen in de pas met de
afdrachten.

De post overige inkomsten is hoger dan geraamd. In 2022 hebben we wederom een bedrag via
de Rabo Club Support actie ontvangen. In het verslagjaar 2021 meldden we dat de inkomsten
hiervan terugliepen.

In 2022 hebben de leden goed hun best gedaan en veelvuldig gestemd op onze PCOB. We
ontvingen het mooie bedrag van € 658,68. (in 2021 € 224,04)

De kosten van de jaarvergadering en overige vergaderkosten worden bij elkaar geteld.
l.v.m. corona is er, zo nodig, ruimte in De Brink gehuurd voor bestuursvergaderingen.
Dit verhoogt de uitgaven t.o.v. de begroting.

De kosten van de nieuwsbrieven zijn onder andere hoger uitgevallen door de nieuwsbrief van

mei, die het dubbele aantal pagina’s had. Hierin werden foto’s gepubliceerd van de vele
jubilarissen met de uitgereikte bloemetjes.

De post algemene kosten is als volgt samengesteld:

2022 2021

Kosten lief en leed € 192.89 € 301.67
Bestuurskosten € 231.54 € 60.65
Kostenvrijwilligers € 461.25 € 459.84
Bankkosten € 146.95 € 104.07
€ 1062.63 € 925.63

De bestuurskosten zijn in het verslagjaar hoger uitgevallen door de kosten m.b.t. de enquéte, die
is gehouden onder de leden.

Activiteiten:

In februari hielden we onze eerste ledenmiddag na de corona-winter.

Als bestuur en andere vrijwilligers konden we weer aan de slag om activiteiten te organiseren.
Ondanks dat ons leven duurder werd, zowel onze dagelijkse boodschappen, als huur van zalen,
consumpties, bushuur e.d. besloten we toch, in ieder geval voor 2022, de bijdrage voor
activiteiten op het niveau te houden van de voorgaande jaren.

Dit liep niet in de pas met de begroting. Het is terug te zien in de cijfers.

In 2023 doen we ons best om de bijdragen én de kosten van uitjes/activiteiten zo laag mogelijk
te houden.

We kunnen nog steeds constateren dat onze vereniging er financieel gezond uit ziet en we doen
ons best u mooie activiteiten aan te bieden in 2023.

15 januari 2023, Gerda van Peursem
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afdeling Bennekom

7. Samenstelling bestuur op 31 december 2022

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Ledenadministratie

(geen bestuurslid)

Algemeen adjunct
(voorzitter a.i)

Redactie nieuwsbrief
en website-beheer

Notulist

Bezoekwerk en
fietsclub

COSBO afvaardiging

vacant

Mevr. H. (Heleen) van Wijk-Coumou, Commandeursweg 122

6721 ZP Bennekom. Tel. 301366

Mevr. G. (Gerda) van Peursem-Drost, Margrietlaan 53
6721 EL Bennekom. Tel. 416029

Dhr. H. (Herman) Korblet, Ganzerik 36
6721 RK Bennekom. Tel. 414158

Mevr. L. (Leny) Beumer-Nap, Langhoven 36,
6721 SK, Bennekom. Tel 417104

Dhr. G. (Geurt) Huijgen, Spinakker 31
6721 ZD Bennekom. Tel. 431886

vacant

Meuvr. C. (Corrie) Ros-Pronk, Torckstraat 54
6721 VX Bennekom. Tel. 417584

Hr. G. van Roekel

Vrijwillige medewerkers gedurende het jaar 2022:
Coordinatie verspreiding KBO-PCOB-tijdschrift met Nieuwsbrief:
Dhr. en mevr. G. Steen-Lindemuller.

Verspreiding nieuwsbrief: mevr. K. Bogers-Gijsbertsen, fam. J.J. Neels, mevr. K.T. Vos-
Zijlema, fam. P. van Dooren, mevr. J. van Poortvliet-Koopman, dhr. T. Spaan, dhr. G.
van Roekel, dhr. J. van Dijk, fam. W. van Steenbergen, dhr. J.H. Geurink, mevr. C. Aten,
meuvr. E. v. d. Beek-Loef, mevr. C. Ros-Pronk.

Reserve bezorging: dhr. T. Kok, dhr. G. van Oostveen en mevr. E. Eijgenraam.

Jarigen: Mevr. C. Ros-Pronk feliciteerde middels een kaart 75 mensen van 80 jaar en
ouder die hun verjaardag vierden. De 90-jarige leden kregen een bloem.

Bezoek aan ouderen: Mevr. M.J. Mak, mevr. J. van Butselaar-van Loo.

Belastingconsulent: Dhr. D. Smith, dhr. L.J. van den Berg, dhr. J.W. Pater en dhr. N.J.
Brouwer.

Vrijwillige Ouderen Adviseur (VOA): Mevr. R. van Ginkel-Hoogendoorn.

Blz. 10/14



afdeling Bennekom

8. COSBO-Ede

De afdelingen Bennekom, Ede en Lunteren van de Protestants Christelijke
Ouderenbond (PCOB) vormen samen met de afdelingen van de Katholieke Bond van
Ouderen (KBO), het Centraal Orgaan Samenwerkende Bonden van Ouderen in de
gemeente Ede (COSBO).

Het COSBO is een samenwerkingsorgaan zonder beleidsbevoegdheden, dat ten doel
heeft standpunten van de verschillende ouderenorganisaties te bundelen en
gezamenlijke standpunten te vertolken naar de gemeentelijke overheid, de plaatselijke
afdelingen van de politieke partijen, particuliere instellingen, overige instanties, enz.
Het bestuur van het COSBO wordt in principe gevormd door een afvaardiging van elke
bond. PCOB is vertegenwoordigd vanuit Bennekom, Ede en Lunteren.

De vergaderingen worden in de regel bijgewoond door de voorzitters van de diverse
bonden. Naast deze afgevaardigden van de bonden zijn een onafhankelijk voorzitter,
secretaris en een penningmeester als extra toegevoegd.

Dhr. G. van Roekel is afgevaardigde naar de COSBO namens onze afdeling. Via hem
ontvangt het bestuur berichten uit de COSBO-vergaderingen.
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9. Adressen

PCOB-afdeling Bennekom.

Secretariaat: Commandeursweg 122, 6721 ZP Bennekom
Tel. 0318-301366

E-mail: bennekom@pcob50plus.nl

Ledenadministratie.

Dhr. H. Korblet, Ganzerik 36, 6721 RK Bennekom
Tel. 0318-414158

E-mail: h.korblet@hetnet.nl

Belastingconsulenten.

Dhr. L.J. van den Berg, Kierkamperweg 23, 6721 TE, Bennekom, Tel 06-22662525
Dhr. N.J. Brouwer, Hazekamp 6, 6707 HG Wageningen. Tel. 0317-414841

Dhr. J.W. Pater, Ooievaarsbek 36, 6721 RP, Bennekom. Tel 06-13503403

Dhr. D. Smith, Bovenweg 2, 6721 HW Bennekom. Tel. 0318-413306

KBO-PCOB landelijk Bureau.

Ringwade 67

3439 LM Nieuwegein. Tel. 030- 34 00 600
E-mail: secretariaat@kbo-pcob.nl

Dienstencentrum de “Broek-Akker”
Hof van St. Pieter 41, 6721 TN Bennekom. Tel. 0318-415058

Vrijwillige Ouderen Adviseur (VOA): mevr. R. (Rineke) van Ginkel-Hoogendoorn.
Advies op maandagmorgen (9.00-12.00 uur) in het Zorgpunt Bennekom (Vraagt-U-
maar!).Tel. 06-234 815 28 of per e-mail: info@vraagt-u-maar.nl

Organisatie “Malkander”. Motto: “Voor elkaar en met elkaar”.
Raadhuisstraat 117, 6711 DS Ede. Tel. 0318-208080

ICARE Thuiszorg winkel.

W. de Zwijgerlaan 1, 6713 NS Ede. Tel. 088-102 0100

Bereikbaar ma t/m vr. van 9.30 u — 17.30 u. zat. Van 9.30 u — 13.30 u.
E-mail: ede@medipoint.nl

Gemeente Ede: WMO-zorgloket. Tel. 14-0318
Raadhuisplein 1, Postbus 9023, 6710 HL Ede

E-mail: wmo@ede.nl

Valleihopper in de Food Valley regio (taxi).
Tel. 0900-5511551 of online te reserveren via www.valleihopper.nl
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10. De Landelijke vereniging KBO-PCOB

KBO-PCOB is met ruim een kwart miljoen leden de grootste seniorenorganisatie van
Nederland. Wij maken ons sterk voor een samenleving waarin senioren volwaardig
kunnen meedoen en mensen omzien naar elkaar.

KBO-PCOB draagt bij aan een krachtige positie van senioren en maakt zich daar sterk
voor, op landelijk, provinciaal en gemeentelijk niveau.

Van, voor en door leden.

KBO-PCOB is een vereniging van, voor en door leden. Er zijn meer dan 800 lokale
afdelingen. Daar ontmoeten mensen elkaar, ondernemen ze activiteiten en behartigen
ze lokaal de belangen van de senioren. Duizenden vrijwilligers zetten zich in op allerlei
terrein, zoals belastinginvuller, tabletcoach.

Leden ontvangen 10x per jaar het ledenmagazine en kunnen profiteren van veel
voordelen, zoals kortingen op uitjes, boeken en cd’s, collectieve zorgverzekering en een
energiecollectief.

Samen sterk.

In het afgelopen jaar 2022 heeft KBO-PCOB helaas stevige averij opgelopen doordat
een aantal provinciale KBO-bonden gemeend hebben uit het samenwerkingsverband te
moeten treden per 31-12-2022. De reden is dat ze het niet eens zijn met de wijze van
samenwerking en ook met de verdeling van de financién hebben ze moeite.

Vijf jaar geleden, bij de start van KBO-PCOB, was de overtuiging bij beide bonden dat
ze de handen ineen moesten slaan om gezien en gehoord te worden bij de politiek en
andere instanties. Vervroegd zeggen de KBO bonden Gelderland, Overijssel, Noord-
Holland en Limburg hun lidmaatschap nu op en gaan zelfstandig verder. Het bestuur
van de Unie KBO heeft nooit de wens gehad om te versnipperen. Het doel was een
sterke vertegenwoordiging voor senioren met zoveel mogelijk leden. Een hechte
samenwerking tussen ouderenbonden is van groot belang, dat zet zoden aan de dijk op
lokaal en landelijk niveau, o.a. in Den Haag.

Samenwerking is er met de Koepel Gepensioneerden, de ANBO en NOOM.

Deze vertegenwoordigen ruim 350.000 senioren in Nederland, met als resultaat een
stevige positie bij ministeries en relevante netwerken.

KBO-PCOB gaat professioneel, constructief en met passie verder om mét en voor
senioren een goed klimaat te bewerkstelligen in ons land.

Vanwege het vertrek van de bovengenoemde bonden zal er wel het één en ander
veranderen in structuur, werkwijze en personele bezetting bij het hoofdkantoor. Een
grote teleurstelling en er is verdriet over de nodige herstructurering.

In de digitale nieuwsbrieven wordt regelmatig verslag gedaan van de ontwikkelingen en
wijzigingen van de huidige situatie. Alle zeilen moeten worden bijgezet om een nieuwe
weg te vinden en met moed en vertrouwen samen verder te gaan in het belang van vele
ouderen in ons land.

We bidden om wijsheid, standvastigheid en zegen voor allen die zich hiervoor inzetten.
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Bestuur en ledenraad.

De vereniging KBO-PCOB heeft een bestuur, bestaande uit de twee voltallige besturen
van de Unie KBO en de PCOB. Boven dit bestuur staat een gezamenlijke ledenraad,
bestaande uit de twee voltallige ledenraden van de Unie KBO en de PCOB.

Het bestuur KBO-PCOB functioneert als een toezichthoudend bestuur dat op strategisch
niveau opereert. Het bestuur stelt het beleid t.a.v. de vijf speerpunten vast en richt zich
op de ontwikkeling van KBO-PCOB naar "een vereniging van en met toekomst”. Dit
beleid wordt vervolgens ter goedkeuring voorgelegd aan de ledenraad.

De vijf speerpunten zijn: Zorg en Wonen, Veiligheid, Koopkracht, Digitalisering en
Zingeving.

Bereikbaarheid.

Kantoor: KBO-PCOB, Ringwade 67

3439 LM Nieuwegein. Tel. 030- 34 00 600
E-mail: secretariaat@kbo-pcob.nl
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